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17/19.) i élanka 53. 1 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine",br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), te
¢lanka 5. Odluke o osnivanju Hrvatske knjiZnice 1 éitaonice Pleternica, ravnatelj Hrvatske knjiznice i
itaonice Pleternica, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Pleternice, KLLASA: 021-02/19-
01/04, URBROJ: 2177/07-01-19-11, od 27. rujna 2019. godine. donosi

. STATUT
HRVATSKE KNJIZNICE I CITAONICE PLETERNICA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Hrvatske knjiznice i gitaonice Pleternica (u nastavku teksta: Statut), ureduju se
povijesne osnove Hrvatske knjiZnice i ¢itaonice Pleternica (u nastavku teksta: KnjiZnica), osnivanje,
status, naziv, sjediste, djelatnost, pedat, Zig i znak KnjiZnice, predstavljanje i zastupanje Knjiznice,
- upravljanje, unutarnje ustrojstvo i tijela Knjiznice, planiranje razvitka, naéin osiguravanja sredstava za
rad, podnodenje izvjeScéa o poslovanju, nadzor, javnost rada, sluzbena i poslovna tajna, suradnja sa
sindikatom, donoSenje opéih akata, zastita i unapredenje Zivotnog okolifa, nacin donoSenja Statuta i
njegovih izmjena te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja KnjiZnice.

I1. POVIJESNE OSNOVE KNJIZNICE
Clanak 2.

(1) KnjiZnica je osnovana 28.12.1994. godine odlukom Opéinskog vije¢a Opcine Pleternica
(Odluka o osnivanju, Klasa: 021-02/95-01/07).
(2) Prava i duznosti osnivaca ustanove obavlja Grad Pleternica.

IiL STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT, ZIG 1 ZNAK KNJIZNICE
Clanak 3.

(1) KnjiZznica je javna ustanova &ije je osnivanje i1 djelatnost utvrdeno ovim Statutom i
zakonom.

(2) Osnivac i vlasnik Knjiznice je Grad Pleternica (u nastavku teksta: Osnivac).

(3) Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u registar Trgovatkog suda v
Slavonskom brodu, pod brojem Tt-95/12-2 od 15. svibnja 1995. godine.

Clanak 4.

(1) Naziv Knjiznice glasi: Hrvatska knjiZnica i éitaonica Pleternica.
(2) Sjediste knjiZnice je u Pleternici, Vinogradska 3
(3) O promjeni naziva i sjedita odluc¢uje Osnivac.

Clanak 5.

(1) Prema namjeni, sadrzaju knjizni€nog fonda i korisnicima KnjiZnica djeluje kao narodna
knjiZnica-gradska knjiZnica.

(2) Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Knjiznice, Gradsko vijece Grada
Pleternice {(u nastavku teksta: Gradsko vije¢e) moZe donijeti samo uz prethodnu suglasnost
Ministarstva kulture Republike Hrvatske (u nastavku teksta: nadlezno Ministarstvo).

(3) Svoju djelatnost KnjiZnica obavlja prema Standardima za narodne knjiZnice u Republici
Hrvatskog (NN, broj: 58/99.) i drugim propisima kojima je regulirana knjizni¢na djelatnost.



(4) Zadac¢a Knjiznice je da u ostvarivanju javne sluzbe nastoji zadovoljiti obrazovne, kulturne i
informacijske potrebe svih gradana na podrudju svoga djelovanja te da promice Citanje i druge
kulturne aktivnosti u cilju unapredivanja ukupnog kulturnog Zivota na podrucju svoga djelovanja uz
osiguravanje slobodnog pristupa informacijama svim gradanima.

Clanak 6.

e w

.........

informacijama korisnika s podru¢ja grada Pleternice
- poticanje i §irenje opCe i struéne naobrazbe i stalnog usavrSavanja, znanstvenog rada i
kulturno-informacijskih potreba stanovnistva

.....

R

- struéna obrada, ¢uvanje i zadtita knjizni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjiZni¢ne
grade koja je kulturno dobro,

- poucavanje korisnika KnjiZnice pri izboru grade u usluga Knjiznice i trazenju
informacijskih izvora ‘

- poticanje &itanja i poducavanje korisnika za bolje kori$tenje svih vrsta publikacija
znanstvenih i struénih informacija te novih tehnologija pohrane i prijenosa informacija

- izrada biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala,

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,

- samostalno ili u suradnji s drugima promicanje knjige i ostalih medija, organiziranje
knjizevnih priredbi, predavanja, tribina, izlozbi i drugih oblika promicanja interesa za
svoju gradu i kulturnu djelatnost u cjelini

- rad s mladim korisnicima (malom djecom, djecom predskolskog i $kolskog uzrasta) kroz
pri¢aonice, igroteke, igraonice, radionice i aktivnosti za djecu i mlade, prigodne i
povremene akcije

.....

.....

fen wy

- poticanje i pomo¢ korisnicima pri izboru i koristenju knjizni¢ne grade, informacijskih
pomagala i izvora,

- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima,

- njega, promicanje i zaStita Muzeja becarca kao posebnog brenda sa zaStiCenim
figurativnim i verbalnim znakom Muzeja becarca.

- druge djelatnosti koje nisu protivne pozitivnim propisima iz oblasti knjiZnica i itaonica.

Clanak 7.

(1) Knjiznica ima pedat okruglog oblika promjera 25 mm s kruZno upisanim tekstom Hrvatska
knjiznica i &itaonica Pleternica. Za potrebe ra¢unovodstva moze se izraditi i koristiti pe¢at istog oblika
promjera 18 mm s identi¢nim tekstom.

(2) Pecat &uva i koristi Ravnatelj KnjiZnice ( u nastavku teksta: Ravnatelj).

(3) Za potrebe ra¢unovodstva moze se izraditi i koristiti pe€at istog oblika promjera 18 mm s
identi¢nim tekstom.

(4) Odlukom Ravnatelja odreduje se broj peata, na¢in koristenja, veli¢ina te osobe koje su
odgovorne za ¢uvanje pecata.

(5) Zig Knjiznice je pravokutnog oblika s tekstom koji glasi: ,,Hrvatska knjiZnica i Citaonica
Pleternica, Vinogradska 3.



Clanak 8.

(1) Knjiznica ima zaStitni znak.

(2) Znak Knjiznice sastoji se od naziva ,Hrvatska knjiZnica i ¢itaonica Pleternica® 1 crtanog
izgleda zgrade knjiZnice u zlatnom obliku koji se sastoji od rimskih brojeva.

(3) O na¢inu koridtenja znaka odluluje Ravnatelj.

V. PRAVNI STATUS, PREDSTAVLIANJE I ZASTUPANJE KNIJ [ZNICE
Clanak 9.

Knjiznica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima KnjiZnice. %

)

Clanak 10.

.....

Clanak 11.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Knjiznica odgovara cijelom svojom imovinom -
potpuna odgovornost.
(2) Osnivag solidarno i neograniceno odgovara za obveze KnjiZnice.

Clanak 12.

Knjiznica za svoju djelatnost koristi poslovnu zgradu u Ulici Vinogradska na kbr. 3., u
Pleternici (koja je izgrad¢na na nekretnini oznake k.&.br. 2250, k.o. Pleternica, kao vlasnistvo Grada
Pleternice).

Clanak 13.

(1) KnjiZnicu predstavlja i zastupa Ravnatel;.

(2) Ravnatelj je ovlasten u ime KnjiZnice zakljudivati ugovore i obavljati druge poslove u
svezi s radom i poslovanjem Knjiznice u zemlji i inozemstvu te je zastupati pred sudovima i drugim
tijelima, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 14.

Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u KnjiZnici zastupaju KnjiZnicu u okviru
ovlastenja dobivenih od Ravnatelja te utvrdenih ovim Statutom. :

Clanak 15.

(1) Ravnatelj moZe, u sklopu svojih ovlasti, dati dugoj osobi pismenu punomo¢ za sklapanje
odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i zastupanje pred sudovima i drugim
organima.

(2) Punomoénik moZe zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti i punomoci.

Clanak 16.

Ravnatelja u sluéaju njegove odsutnosti zamjenjuje djelatnik s posebnim ovlastima i
odgovornostima na temelju posebne punomo¢i Ravnatelja. '



V. UNIUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE
Clanak 17.
Unutarnje ustrojstvo i nadin rada Knjiznice propisuje se opéim aktom Ravnatelja.
Clanak 18.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, struéno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa djelatnosti Knjiznice.

Clanak 19.
Radi izvriavanja djelatnosti Knjiznice 1 programa njezina rada, unutarnjim ustrojstvom
KnjiZnice mogu se uspostaviti organizacijske (programske) cjeline i sluzbe.

Clanak 20.

Organizacijske (programske) cjeline 1 sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju posebna
ovlastenja u pravnom prometu.

VI UPRAVLJANIJE I RUKOVODENIJE KNJIZNICOM
Clanak 21.
Knjiznicom uprav]ja i rukovodi Ravnatel;.
Clanak 22.

Ravnatelj Knjiznice:
- donosi plan rada i razvitka knjiznice
- razmatra izvriavanje plana rada i razvitka knjiZnice
- odludyje o financijskom planu i godiSnjem financijskom izvje3taju
- donosi statut uz suglasnost csnivada
- odluduje o promjenama u organiziranju rada knjiZnice te
- donosi i druge opée akte i obavlja druge poslove odredene ovim Zakonom, drugim
propisom, aktom o osnivanju i statutom knjiZnice.

VII. RAVNATELJ KNJIZNICE
Clanak 23.

(1) KnjiZznicom upravlja Ravnatelj.

(2) Ravnatelj predstavlja i zastupa KnjiZznicu u pravnom prometu i pred tijelima drZavne vlasti
te obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada KnjiZnice.

(4) Ravnate]j je odgovoran za strucni rad Knjiznice.



Clanak 24.

Ravnatelj je ovlasten donositi sve odluke o svim pitanjima sukladno vaZze¢im zakonskim
propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima, a osobito:

donosi opée akte u okviru danih ovlasti

u prvormn stupnju donosi sve odluke i izdaje potrebita rjeSenja iz oblasti radnih odnosa
osim ako je Zakonom, Statutom i opéim aktima za donosenje pojedinih odluka
ovlasteno drugo tijelo

organizira i uskladuje proces rada putem op¢ih, pismenih naloga kao i neposrednih
usmenih naloga voditeljima ustrojbenih jedinica, a po potrebi i drugim djelatnicima,
donosi odluke o radnom vremenu, preraspodjeli radnog vremena i o prekovremenom
radu

imenuje i razrjeSava voditelje odjela &
podnosi Izvjeée o svom radu Gradonacelniku

izdaje nalog za koridtenje financijskih sredstava
samostalno donosi odiuku o nabavci sredstava potrebitih za obavljanje redovite
djelatnosti

u raspolaganju financijskim sredstvima Ravnatelju se ogranitava koriStenje iznosa do
100.000,00 kuna, a vedi iznos uz suglasnost Osnivada

imenuje i razrjeSava pomocno tijelo po potrebi

visinu élanarine i drugih naknada za usluge KnjiZnice

odluduje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati
razmatra prijedloge Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog
materijalnog polozaja

utvrduje prijedlog Statuta

odluduje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim ovlastima
odluduje o rasporedivanju djelatnika u KnjiZnici te o drugim pravima i obvezama iz
radnog odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije drugacije odredeno
odlutuje o, zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika KnjiZnice

i

" odluguje i o drugim pitanjima s skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim

aktima KnjiZnice.

Clanak 25.

(1} Ravnatelja imenuje i razrje3ava Gradsko vijece.
(2) Ugovor o radu Ravnatelja na vrijeme od &etiri godine u ime KnjiZnice potpisuje
Ravnatelj.

Clanak 26.

(1) Javni natjedaj za izbor i imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Jedinstveni upravni
odjel Grada Pleternice.

(2) Javni natjedaj za izbor i imenovanje ravnatelja Knjiznice ob_|av1_|UJe se u dnevnom tisku
i/ili web stranici Grada Pleternice.

Clanak 27.

(1) Za Ravnatelja s¢ moZe, na temelju Cetverogodidnjeg plana rada, imenovati osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:
- zavren diplomski sveuéili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveulili3ni
studij ili specijalistiéki diplomski struc':ni studij ili s njim izjednacen studij

aay s

- najmanje pet godina rada u knjiZnici
- da se odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima -



.....
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struénog knjiznicarskog ispita na temelju zakona kojima je uredena knjizni¢na djelatnost.

(3) Iznimno, ako se na ponovljeni natjefaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za
Ravnatelja, moZe se na temelju predloZenog Cetverogodi$njeg plana rada imenovati osoba koja ima
zavrSen diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢iliSni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaen studij, uz uvjet polaganja stru¢nog

ey v

knjizni¢arskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja te da poznaje jedan strani jezik.

Clanak 28.

(1) U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora zadovoljiti, sukladno ¢lanku
27. ovoga Statuta, vrijeme na koje se imenuje, rok (sukladan zakonu) do kojeg se primaju prijave te
rok (sukladan zakonu) u kojem ce kandidat biti obavijeSteni o izboruyod isteka roka za podno3enje
prijave.

(2) Odluku o raspisivanju natjecaja za imenovanje Ravnatelja donosi Gradonacelnik pet dana
prije isteka mandata Ravnatelja. Prijave se dostavljaju Osnivacu. )

Clanak 29.
Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.
Clanak 30.

(1) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koji je imenovan.
(2) Gradsko vijece razrijesiti ce Ravnatelja:
- ako Ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s Ugovorom o radnom odnosu
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanke Ugovora o radu,
- ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima KnjiZnice ili neosnovano ne
izvrsava odluke tijela KnjiZnice ili postupa protivno njima
- ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i KnjiZnici vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti te su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

(3) Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, Ravnatelju se mora dati moguénost izjaSnjavanja o
razlozima za razrjesenje.

(4) Protiv odluke o razrjeSenju, Ravnatelj koji je razrijeSen, ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu prava.

(5) U sluéaju razrjeSenja Ravnatelja imenovat ¢e se vritelj duZznosti, a Osniva¢ je duzan
raspisati javni natje¢aj za Ravnatelja u roku od trideset dana od imenovanja vrSitelja duznosti.

(6) Za vrditelja duznosti ravnatelja Knjiznice moZe se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano u ¢lanku 27. ovoga Statuta, a na ovu duZnost moze
se imenovati i osoba koja nije djelatnik KnjiZnice, a najdulje do godinu dana.

(7) Ravnatelj koji je razrijeSen, rasporeduje se na radno mjesto u KnjiZnici koje odgovara
njegovoj stru¢noj spremi.

VIII. STRUCNO VIJECE KNJIZNICE
Clanak 31.

(1) Struéno vijeée Knjiznice je savjetodavno tijelo ravnatelju i suradnik u provodenju stru¢no-
razvojne politike. U Knjiznici ¢e se, ukoliko, obzirom na broj uposlenih djelatnika, to
bude bilo moguce, ustrojiti struéno vijece. Stru¢no vijece Cine struéni djelatnici KnjiZnice
koji obavljaju poslove iz djelatnosti KnjiZnice, a imenuje ih ravnatelj.



Clanak 32.

{1) Stru¢no vijece Knjiznice ima sljedeée duznosti:
- predlaZe ravnatelju poduzimanje struénih mjera radi poboljSanja organizacije rada
i uvjeta za razvoj djelatnosti
- predlaZe nalin stru¢nog i znanstvenog usavriavanja kadrova i predlaZe ravnatelju
upuéivanje djelatnika KnjiZnice na stru¢no i znanstveno usavrdavanje
- raspravlja i donosi mi§ljenje o strucnim pitanjima koja Struénom vijeéu postavi
ravnatelj

Clanak 33.

(1) KnjiZnica moZe imati i druga nadzorna, stru¢na 1 savjetodavna tijela.
k!
IX. PROGRAMIRANJE RADA 1 PLANIRANJE RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 34.

(1) Godisnji program rada KnjiZnice donost Ravnatel]. Program rada Knjiinilce dostavlja se na
razmatranje i usvajanje Osnivacu. -
(2) Godi$nji program rada KnjiZnice financira se kao javna potreba.

Clanak 35.

(1) Plan razvitka KnjiZnice donosi se kao godiinji i viSegodisnji.
(2) Plan razvitka obuhvaca program rada KnjiZnice, program zaposljavanja, plan prihoda i
rashoda, plan raspodjele placa, plan investicija i druge planove.

Clanak 36.

Kada se analizom izvrienja plana razvitka odnosno programa rada utvrdi da se ne mogu
realizirati, Ravnatelj donosi odluku o izmjenama piana odnosno programa te o rebalansu financijskog
plana. [zmjena plana i programa priopéava se Osnivadu.

X. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE I NJIHOVO RASPOREDPIVANIE
Clanak 37.

(1) Sredstva KnjiZnice su stvari, prava i novac.
(2) Sredstvima KnjiZnice upravlja se na nacin propisan zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona i opéim aktima KnjiZnice.

Clanak 38.

Nacini i uvjeti stjecanja sredstava za rad KnjiZnice utvrduje se zakonom, opéim aktima
Knjiznice i ugovorima.

Clanak 39.

Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se iz Prorauna Osnivaca i nadleZznog Ministarstva, iz
priloda od obavljanja djelatnosti, sponzorstva, subvencija, zaklada, fondova, darova i drugih prihoda u
skladu sa zakonom.



Clanak 40.

(1) O rasporedivanju sredstava te kriterijima za njihovo rasporedivanje odlu€uje Ravnatelj, u
skladu sa zakonom 1 ovim Statutom.
(2} Ravnatelj podnosi izvjestaj Osnivacu o rasporedivanju sredstava polugodisnje.

Clanak 41.

(1} Financijsko poslovanje KnjiZnice obavlja se u skladu s propisima o proradunskom
rafunovodstvu,

(2) Financijsko poslovanje KnjiZnice obuhvada sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje
prihoda i izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencije o financijskom poslovanju i
sredstvima KnjiZnice te o sastavljanju periodi€nog i zakljuénog godisnjeg obracuna.

(3) Radunovodstveni podaci osiguravaju informacije o vrstama: stanju i kretanju sredstava i
njihovih izvora, o utro§ku sredstava za redovnu djelatnost, o sredstvima za posebne namjene i
njihovom keridtenju kao i sve vazne podatke temeljem kojih se mogu utvrditi potrebna sredstva.

Clanak 42.

(1) Knjiznica posluje preko IBAN racuna.

(2) Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjene iz djelatnosti KnjiZnice utvrdene zakonom,
drugim aktima donesenim na temelju zakona i programom i planom rada KnjiZnice.

(3) Sredstva iz proraduna osigurana sukladno €lanku 52. ovoga Statuta mogu se koristiti samo
za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 43.

(1) KnjiZnica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.

(2) Ako ne postoje uvjeti da Ravnatelj donese financijski plan u propisanom roku i za &itavu
godinu, donosi financijski’ plan najdulje za tri mjeseca posiovanja KnjiZnice.

(3) Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Ravnatelj uz
suglasnost Osnivaca.

Clanak 44,

Obavljanje novéanog prometa, placanje i odrzavanje sposobnosti placanja provodi se i
osigurava sukladno s propisima i opéim aktima KnjiZnice.

Clanak 45.

(1)} Naredbodavatelj izvrienja financijskog plana je Ravnatelj.

(2) Ravnatelj skrbi o organiziranju financijskog i materijalnog poslovanja, postivanju propisa i
zakonitoj uporabi sredstava, pravodobnoj naplati prihoda i pravilnoj uporabi imovine KnjiZnice.

(3) Ravnatelj moZe ovlastiti djelatnike s posebnim oviastima i odgovornostima kako bi skrbili
o izvrienju financijskog plana, odnosno dijela financyskog plana.

Clanak 46.

(1) Knjiznica sastavlja financijski izvjestaj sukladno vaZze¢em zakonu i podzakonskim
propisima.

(2) Na temelju financijskih izvjestaja iz stavka 1. ovoga €lanka Ravnatelj podnosi izvieSce o
poslovanju Knjiznice Osnivadu.



Clanak 47.

Djelatnici KnjiZnice ostvaruju pravo na pladu i druga primanja u skladu sa zakonom i opéim
aktima KnjiZnice.

XI. 1ZVIESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

v

Clanak 48.

(1) Ravnatelj KnjiZnice podnosi izvjeice o poslovanju Knjiznice Osnivacu najmanje jedanput
godisnje.

(2) IzvjeS¢e Ravnatelj moze podnijeti i po vlastitoj inicijativi, kada ocijeni da bi uvjeti
poslovanja mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa Knjiznice.

Clanak 49.

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuéa izvje$éa Osnivadu te nadleznom Ministarstvu kad
oni to zatraze,

_ XII. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE
Clanak 50.

(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada i opcih akata KnjiZnice obavlja Ured drZavne uprave u
Pozeiko-slavonskoj Zupaniji.

(2) NadleZni ured iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo traziti od KnjiZnice podatke koji su
potrebni u vr§enju nadzora.

Clanak 51.

Stru¢ni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja mati¢na knjiZnica, odnosno mati¢na sluzba.
XII. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 52.

(1) Rad Knjiznice je javan.

(2) KnjiZnica je duzna pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za
koju je osnovana, na nadin odreden ovim Statutom te sukladno Zakonu i aktu o osnivanju.

(3) KnjiZnica je duZna gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan na&in

(4) KnjiZnica je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj
osobi 1 drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavijest o uvjetima i nadinu pruZanja svojih usluga i

sra s

obavljanju posiova knjizni€ne djelatnosti te dati potrebne podatke i upute.

Clanak 53.
(1) Knjiznica je duzna u razumnom roku davati sredstvima javnih informiranja na njihov
zahtjev informacije o obavljanju knjiZni¢ne djelatnosti i omoguéiti uvid u odgovarajuéu
dokumentaciju.

(2) Za obavjescivanje javnih medija iz stavka 1. ovoga &lanka ovlasten je Ravnatelj i djelatnici
Knjiznice koje Ravnatelj ovlasti.

(3) Knjiznica ¢e uskratiti davanje,informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna tajna te kad se odnosi na
osabne podatke fizi¢kih osoba.



Clanak 54.

Javnost rada KnjiZnice u ostvarivanje njezine djelatnosti i pruzanju usluga gradanima poblize
se ureduje opéim aktom KnjiZnice o nacinu njezina rada.

Clanak 55.

Javnost rada KnjiZnice u ostvarivanju njezine djelatnosti 1 pruZanju usluga gradanima poblize
se ureduje opéim aktom Knjiznice i naCinu njezina rada.

XIV. SURADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 56. a
(1) Knjiznica je duzna sindikalnom povjereniku staviti na raspolagan_]e obavijesti koje su mu
potrebne za vrienje njegove duznosti te omoguéiti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i
- zaStitom prava djelatnika iz radnog odnosa.
(2) Sindikalni povjerenik ima pravo biti nazo¢an u raspravama o disciplinskom postupku po
zahtjevu za zastitu prava djelatnika.
(3) Stavove sindikata o prijedlozima odluka Ravnatelj ili druga nadleZna tijela dufni su
razmotriti i 0 njima se izjasniti prije donoSenja odluka.

XV. OPCI AKTI
Clanak 57.

(1) Opéi akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se pobliZze utvrduje
ustrojstvo, ovlasti, na€in odlu¢ivanja pojedinih tijela te ureduju druga pitanja od znaCenja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje KnjiZnice.

(2) Knjiznica ima i druge opée akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu.

Clanak 58.

(1) Ravnatelj donosi Statut uz suglasnost Gradskog vijec¢a Grada Pleternice.
(2) Ravnatelj donosi sljedece opée akte:
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
- Pravilnik ¢ radu
- Qdluku o koeficijentima sloZenosti poslova za djelatnike Pravilnik o prikupljanju,
obradi i koristenju te zastiti osobnih podataka fizi¢kih osoba
Pravilnik o zadtiti i Suvanju arhivskog i registraturnog gradiva
Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od poZara.
- donosi i druge opce akte sukladno vazecim zakonskim propisima i ovom Statutu.

Clanak 59.

(1) Izmjene Statuta i dopune opéih akata provode se po istom postupku pe kojem su doneseni.
(2) Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plofi KnjiZnice.

(3) Drugi op¢i akti stupaju na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice.
(4) Statut i opéi akti KnjiZnice ne mogu imati povratno djelovanje.



XVI. SLUZBENA I POSLOVNA TAINA
Clanak 60.

Sluzbenom i poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na
uvid neovlaétenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili $tetilo njezinom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 61.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci kO_]e nadlezni organ kao povjerljive priopéi KnjiZznici, =
- mjere i na&in postupanja u sluaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan ﬁz1cko—tehmckog 051guranja fonda, objekata i imovine Knpzmce
- druge isprave i podac1 &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno mteresuna
(2) Knyzmce njezina osnivaéa te drzavnih sluzbi.
_ (3) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu pnopcavatl
- ravnatelj i osobe koje on ovlasti.
' (4) Sto je poslovna tajna ureduje se posebmm opéim aktom.
(5) Povreda duznosti Suvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze. O ¢ cuvanju
poslovne tajne neposredno skrbi Ravnatel;.

XVIL ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 62.

Dijelatnici i nadlezpa tijela Knjiznice duZni su organizirati obavljanje njezine djelatnosti tako
da se osigurava sigurnost na radu te provoditi potrebne mjere zastite Zivotnog okolisa.

Clanak 63.

(1) KnjiZnica treba obavljati svoju dJelatnost tako da se omoguéuje Cuvanje, zadtita i
unapreden_]e ivotnog okolida, sprefavaju uzroci i otklanjaju 3tetne posljedice koje ugrozavaju
prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okoli3a.

(2) Djelatnici KnjiZnice mogu odbiti izvrienje zadaca kojima se nanosi $teta Zivotnom okolisu.
Nepoduzimanjem mjera zatite Zivotnog okoliSa &ini se teza povreda radne obveze.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 64.

(1) Do donoSenja opéih akata KnjiZnice iz ¢lanka 55. ovoga Statuta ostaju na snazi postojeci
akti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

(2) Opéi akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od tri mjeseca od dana stupanja na
snagu ovoga Statuta.

Clanak 65.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta stavlja se izvan snage vareéi Statut Hrvatske knjiZnice i
gitaonice Pleternica na koji je suglasnost dalo Gradsko vijee Grada Pleternice, KLASA: 021-02/13-
01/4, URBROJ: 2177/07-03-13-7, od 02. prosinac 2013. godine.

[l



Clanak 66.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od njegove objave na oglasnoj plo€i Knjiznice.

Frsg'ijo Novak,prof. \

By

Utvrduje se da je Gradsko vijece Grada Pleternice na ovaj Statut dala prethodnu suglasnost Odlukom

KLASA: 021-02/19-01/04, URBROJ: 2177/07-01-19-11, od 27. rujna 2019. godine.
- Ovaj Statut objavijen je na oglasnoj plo¢i Knjiznice dana 30. rujna 2019. a stupio je na snagu dana

08. listopada 2019.

RAVNA EL}W“
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F ranjo Novak,prof.
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